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Gobierno de la Ciudad de México
Montos pagados por ayu ‘as y subsidios

Periodo (trimestre Enero - Junio del aiio 2022)

Unidad Responsable del Gasto:

Sector Monto
Concepto Ayuda Subsidio (econémico o Beneficiario CURP RFC
. Pagado
social)
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Gobierno de la Ciudad de México

Formato de Programas con Fecursos Concurrentes por Orden de Gobierno
Periodo (trimestre Enero - Junio del afio 2022)

Unidad Responsable del Gasto: Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México

Municipal
e a— — - ——— ,,;:..,,,w, — A#frA,,TA_A.MgA, —_— u.._l,,., — Monto
Dependencia / Aportacién Dependencia / Aportacion Total
} Entidad | (Monto)
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NO APLICA
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Federal

Nombre del Programa o . i Aportacién o X
IE i i i6
Dependencia ;Td_,a_d ~ (Monto). Dependenj{alﬁntldad Aportacion (Monto) Entidad ~ (Monto) B 1
__jmctetgHi

Totales
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Gobierno de la Ciudad de México
Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Periodo (trimestre Enero - Junio del afno 2022)

Unidad Responsable del Gasto: Caja de Prevision para Tr:

Programa o Fondo Destino de los Recursos 2 - Reintegro

% 1
| 256P222 "Etiquetado Recursos Federales - ’
| Aportaciones Federales para Entidades ?
| . PP N . . ‘
i, Feder.atlvas y Municipios Ff)nf;io de Incrementar (Capnta!lzar) la Reserva 217,000,000.00 217,000,000.00 i
| Aportaciones para el Fortalecimiento de Actuarial. |
| las Entidades Federativas(FAFEF)-2022- } '
| Transferidos para fines especificos ". 3 [
| |
I —1 - —
| |
| : ;
| — m ~; + - |
? ; @ :

Total | { 217,000,000.00 | 217,000,000.00 | |
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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Periodo (trimestre Enero - Junio del afio 2022)

idad de México

1.3 Fecha de termmo de la evaluacion (dd/mmlaaaa)

1.4 Nombre de la persona responsable de darle segmmnento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que penenece
Nombre: Unidad administrativa:
1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios___ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifidue:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. Principales Hallazgos de

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sedalar cuales son las pnnupales Fortalezas Oportumdades Debilidades y ‘Amenazas (FODA) de acuerdo con los temas del programa estrategia o instituciones

2.2.1 Fortalezas:
2.2.2 Oportunidades:
2.2.3 Debilidades:
2.2.4 Amenazas:

3. Conclusiones y

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacioén:

3.2 Descrlbxr |as recomendacnones de acuerdo asu relevanm

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:
4.2 Cargo ) )
4.3 Institucion a la que pertenece
44 Prlncnpales colaboradores:

5 Correo electronico del ¢ coordlna
>4 G Telefono (con clave Iada)

51 Nombre del (Ios) programa(s) evaluado(s)
5.2 Slglas
5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s)

5.4 Poder publico al que pertenece(n) e|(|os) programa(s)
Poder Ejecutlvo _ Poder Leglslatw

der Judicial___ “Ente Autonomo
5.5 Ambito gubernamental al que pertenec n) eI los) programa(s)

Federal___ Estatal__ Local__

5.6 Nombre de Ia(s) umdad(es) admmlstratlva(s) y de (los) mular(es) a cargo “del (Ios) programa(s)

56.1 Nombre(s) de la(s) umdad(es) admlmstranva(s) a cargo de (los) prograrﬁa

6.1 Tipo de contratacién:
6.1.1 Adjudicacion birecta 6.1.2 lnvnacmn atres 6.1.3 Llcnacmn Publsca Nacmnal
6.1.4 Licitacion Publica Internacnonal 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar Ia evaiuac:oh:
6.3 Costo total de la evaluacwn $

6. 4 Fuente de Fmancxamlento

7. Difusion de |

7.1 Difusion en internet de la evaluacién:
7.2 Difusion en internet del formato:




